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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni !

LANSARE OFICIALA FARADISCRIMINARE.RO

Astazi, 19 septembrie 2011, se lanseaza oficial pagina online a proiectului “Promovarea egalitatii
de sanse si de gen in ocupare si in societate”. Proiectul este cofinantat din Fondul Social Euro-
pean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste
in Oamenil!, si are ca parteneri Asociatia A.VO.G, Primaria Orasului Murfatlar, Primaria Municipi-
ului Curtea de Arges precum si Primaria Sectorului 4 a Municipiului Bucuresti.

Proiectul are ca scop promovarea egalitatii de sanse si de gen in societatea romaneasca,
incurajarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femei, prin crestrea competitivitatii si acce-
sului acestora pe piata muncii.

Pe portalul online, www.faradiscriminare.ro, publicul poate gasi informatii despre proiect, despre
conferintele organizate, precum si informatii vitale despre datele statistice din Romania, precum si
a sesiunilor de training si a activitatilor din cadrul proiectului.

Prima conferinta organizata in cadrul Proiectului Promovarea egalitatii de sanse si de gen in
ocupare si in societate, la Bucuresti.

Pe 31 august a avut loc in sala la Primaria Sectorului 4 prima conferinta a proiectului cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013. Investeste in Oameni!, “Promovarea egalitatii de sanse si de gen in ocupare si in
societate”.

In cadrul conferintei, au fost prezentat proiectul, precum si partenerii oficiali implicati, dar si noul
portal online, www.faradiscriminare.ro unde publicul poate avea acces la toate informatiile legate
de proiect.

Proiectul se va desfasura in trei regiuni de dezvoltare din tara, Bucuresti-lifov, Muntenia Sud-Est si
Sud-Muntenia, reflecta recomandarile Liniilor Directoare Integrate pentru crestere economica si
ocupare 2008-2010, in ceea ce priveste promovarea egalitatii de gen in toate domeniile si
actiunile intreprinse.

Necesitatea implementarii acestui proiect vine din datele ultimului Raport de Dezvoltare Umana
2004, elaborat sub coordonarea Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, unde Romania
ocupa locul 69 in ceea priveste indicele dezvoltarii umane, din 175 de tari, iar in ceea ce priveste
indicele disparitatii intre sexe, tara noastra ocupa locul 56 din 175 de tari.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni !

Parteneri in acest proiect sunt Asociatia A.VO.G, Primaria Orasului Murfatlar, Primaria Municipiului
Curtea de Arges precum si Primaria Sectorului 4 a Municipiului Bucuresti.

Proiectul se va derula pe o perioada de 3 ani, urmarind ca lista de activitati sa cuprinda 3 confer-
inte, crearea unui portal web destinat informarii publice, realizarea unui studiu privind situatia
femeii din perspectiva socio-profesionala si oportunitatile de angajare in cele 3 regiuni de dezvol-
tare, organizarea de campanii de informare si de crestere a constientizarii in ceea ce priveste
promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii, crearea unei structuri permanente pentru
promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii, crearea a doua retele regionale de sprijin, sub
forma comunitatilor de practica si organizarea a doua schimburi transnationale de experienta intre
personalul administratiilor publice locale romanesti si personalul administratiilor publice core-
spondente din ltalia.

De asemenea la finalul proiectului, partenerii vor elabora un ghid de promovare a egalitatii de gen
si de sanse pe care il vor distribui in cadrul activitatilor de promovare a rezultatelor proiectului.



